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FUR TARIFBINDUNG UND EINE FAIRE ARBEITSWELT

Der Landesjugendring NRW als Vorbild in einer sich verandernden
Arbeitswelt

Der Landesjugendring NRW erkennt an, dass der beste Schutz vor prekarer
Beschiftigung und Armutsiéhnen sowie der Verringerung des Gender- und Migration-
Pay-Gap Tarifvertrage sind.

Der Landesjugendring NRW k&ampft im politischen Raum flr eine Ausweitung von Tarifldhnen
auf moglichst viele Beschaftigte u.a. durch die Forderung nach einem Tariftreuegesetz,
Schwerpunktstaatsanwaltschaften bei Be- und Verhinderung von Betriebsratsarbeit und
Union Busting und einer leichteren Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen.

Der Landesjugendring NRW geht als Vorbild voran und wird in der Geschéftsstelle, wenn
mdglich, vorrangig Dienstleistungen in Anspruch nehmen und Produkte nutzen/ kaufen
welche von Unternehmen angeboten werden, die einen Tarifvertrag anwenden.
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