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Berucksichtigung von diversen sexuellen und geschlechtlichen
|dentitaten

Antragstellende:

ASJ NRW

BDKJ NRW

DGB-Jugend NRW
Landesjugendwerk der AWO NRW
rdp-NRW

SJD - Die Falken, LV NRW

WLL

Begriindung und Empfehlungen

Die in der AG Geschlechtergerechtigkeit vertretenen Verbande haben sich mit den
politischen und padagogischen Zielen sowie den padagogischen Fragen der praktischen
Umsetzung hinter der Einflhrung der Kategorie divers auseinandergesetzt.

Die Antragsteller_innen sind sich einig, dass die Verb&nde somit neue M&glichkeiten und
Anlasse schaffen, um die gesellschaftlich als normativ geltende Zweigeschlechtlichkeit zu
hinterfragen und diverse soziale und biologische sexuelle Identitéten sichtbar(er) zu
machen.

Die Geschlechtsoption ,divers®'

Es gibt Menschen, flr die weder das Geschlecht ,,weiblich“ noch ,,mannlich® passt. Flr
wen steht ,divers“?

Transgeschlechtlichkeit

bezieht sich auf die geschlechtliche Identitat. Transgeschlechtliche Menschen
identifizieren sich nicht mit ihrem kérperlichen Geschlecht und flihlen sich mit diesem
nicht wohl.

! Literatur zur Auseinandersetzung mit diversen sexuellen und geschlechtlichen Identitaten:

a.) Die Fibel der kleinen Unterschiede aus dem Projekt ,anders und gleich“ der LAG Lesben in NRW:
http://www.andersundgleich-nrw.de/images/Fibel der vielen kleinen Unterschiede.pdf

b.) Die Arbeitshilfe sexuelle Vielfalt und Jugendhilfe der ,NRW Fachberatungsstelle gerne anders*:
http://gerne-anders.de/media/gerne-anders-Praxistips-Hintergr‘eC3%BCnde.pdf
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Intergeschlechtlichkeit

bezieht sich auf den Kérper. Dieser vereint bei intergeschlechtlichen Menschen Anteile
mannlicher sowie weiblicher Merkmale. Dazu gehéren: die Chromosomen und
Geschlechtshormone sowie Eierstécke bzw. Hoden, Vagina bzw. Penis, Briiste bzw.
Bart. Viele intergeschlechtliche Menschen haben Gewalterfahrungen durch die Medizin
erlebt.

Queer

bezieht sich sowohl auf die Identitét als auch auf den Kérper und zusétzlich auf das
Begehren. Unter diesem Begriff kdnnen alle Personen bezeichnet werden, die eine binéare
Geschlechtsordnung fir sich ablehnen. Ihr Kérper ist haufig eindeutig mannlich oder
weiblich; ihre Identitét jedoch ggf. zwischen den Geschlechtern (m/w).

Beschluss

Die Auseinandersetzung mit diversen sexuellen und geschlechtlichen Identitten ist in
der Jugendverbandsarbeit bislang nicht an allen Stellen wahrzunehmen.

Der Landesjugendring NRW md&ge deshalb beschlieBen:

Die Verbande werden aufgefordert, verstérkt in den Dialog Gber und die Entwicklung von
diversitatssensiblen paddagogischen Ansatzen einzutreten oder diese fortzufiihren.

Ein erster kleiner Schritt soll die Weiterentwicklung von Teilnahmelisten,
Anmeldeformularen und ahnlichem sein. Momentan bilden diese in der Regel lediglich
eine Zweigeschlechtlichkeit (ménnlich/weiblich) ab.

Bei Bedarf bietet der Landesjugendring NRW Austausch oder einen Fachworkshop an
und vermittelt Beratung.

Um dariliber hinaus die paddagogische Praxis zu reflektieren, kdnnen folgende
Instrumente benutzt werden:

o Modglichkeit zur Selbstdefinition geben und Fremddefinition hinterfragen: Listen
durch Teilnehmende selbst ankreuzen lassen und einen Freiraum lassen zum
eigenstandigen Eintragen oder Nichteintragen einer passenden
Selbstbezeichnung. Bei Bedarf nach dem Personalpronomen fragen, mit dem
die Personen benannt werden mdchten.

o Wenn Teilnehmende ,,divers” ankreuzen: Gesprache suchen und mégliche
Bedarfe klaren.

o Flexibel bleiben: Umgang mit diversen Bedarfen individuell im Team besprechen
und wenn nétig bei der Planung umdenken — keine Pauschallésungen vorab
festlegen.

Die Erweiterung um die Kategorie ,,divers” dient nicht in erster Linie der Abbildbarkeit in
der Statistik, dennoch bedarf es einer Verbindlichkeit und Sichtbarmachung fir eine
veranderte Praxis. Deshalb sollen die bereits initiierten Gesprache mit dem Arbeitskreis
G5, dem Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS), den
Landesjugendamtern u.a. fortgefuhrt werden mit dem Ziel das Thema auf der
Tagesordnung zu halten und eine Anderung der Statistik herbeizufiihren.

Unabhangig davon beschlieBt der Hauptausschuss des Landesjugendrings NRW bei

Veranstaltungen im Vorfeld oder bei Erstbenennung von Delegationen von Gremien des
Landesjugendrings NRW zu einer freiwilligen Angabe des Geschlechts einzuladen.
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